Ханты-Мансийский  автономный округ  - Югра
Ханты-Мансийский район

МУНИЦИПАЛЬНОЕ  ОБРАЗОВАНИЕ
СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ  СОГОМ
АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 28.08.2009                                                                                                           №  21
д.Согом                      
О порядке уведомления представителя
нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений

        В  соответствии  с частью  5  статьи  9  Федерального закона от 25 декабря 2008 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», руководствуясь постановлением главы Ханты-Мансийского района от 24 июня 2009 года № 71 «О порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений»:
1. Утвердить       Порядок       уведомления       представителя      нанимателя

(работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных нарушений согласно приложению.

2. Настоящее  распоряжение  обнародовать  (через  вывешивание   на   доске

объявлений в общественном месте ул.Центральная 6).
  3. Контроль за постановлением оставляю за собой.
               И.о. главы
сельского поселения Согом                                                                     В.А. Лисичкин
Приложение 
к постановлению администрации

сельского поселения Согом

от 28.08.2009 № 21
ПОРЯДОК

уведомления представителя нанимателя (работодателя) о  фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений

1. Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах

обращения в целях склонения муниципального служащего администрации сельского поселения Согом к совершению коррупционных правонарушений (далее Порядок) разработан в соответствии с частью 5 статьи 9 Федерального закона от 25.15.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – Закон) и определяет перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, организацию проверки этих сведений и порядок регистрации уведомлений.
2.  Во всех случаях обращения к  муниципальному служащему каких-либо

лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений муниципальный служащий обязан в течение 3 рабочих дней уведомить о данных фактах представителя нанимателя (работодателя) по форме согласно приложению 1.

3. Проверка сведений, содержащихся в уведомлениях о фактах обращения в

целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, проводится в соответствии с Положением о порядке проведения служебной проверки по фактам несоблюдения условий трудового договора, требований должностной инструкции, наличия коррупционных проявлений, возникновению конфликта интересов в администрации сельского поселения, утвержденным постановлением администрации сельского поселения от 16.06.2009 № 18.
4.  Для регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения

муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений ответственным должностным лицом администрации сельского поселения ведётся журнал учёта уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений по форме согласно приложению 2.  

